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3. szama melléklet

Integralt Iranyitasi Politika

A Szolnok Aszfalt Kft. vezetésének elsddleges célja, hogy a tarsasag hosszltavon, eredményesen
miikddjon, melynek legfontosabb feltétele a megrendeldk megelégedettsége. Mind a vezetés, mind
a munkatarsak elkotelezettek a megrendeldk igényei €s elvarasai tekintetében.
Toreksziink arra, hogy az utépités, kozmiiépités (gaz, viz, csatorna) tervezése, kivitelezése,
miiszaki ellenérzés, szakértés tevékenységeket kivaldo minéségben és magas szakmai szinvonalon
teljesitsik. A Kft. minden munkatarsa, tevékenysége soran szakmailag magas szinten,
koriiltekintden, lelkiismeretesen, a vonatkozoé eldirasoknak és szakmai iranyelveknek mindenben
megfelelden, legjobb tuddsa szerint, tisztességesen jar el. Céljainkhoz tartozik, hogy
tevékenységeinket gyorsan, pontosan és rugalmasan teljesitsiik.

A célul kitlizétt piaci elényt az MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001 és az MSZ 1SO 45001

szabvanyok szerint kialakitott integralt iranyitasi rendszer miikodtetésével és folyamatos

fejlesztésével kivanjuk elérni, amely garantdlja a miikodésiink, a technikai erdforrasaink, a

szolgaltatasaink folyamatos fejlesztését, a mindenkori jogszabalyi kotelezettségeknek vald

megfelelést. A kornyezeti tényezok meghatarozasaval a kornyezeti célok Kitlizésével, a veszély és

kockazatértékelés elvégzésével tudjuk az érdekelt felek megelégedettségét biztositani. Toreksziink a

hosszu tavua egylittmiikodésre a megrendeldinkkel.

A cég mottdoja:
"MINOSEG, HATEKONYSAG, KORNYEZETVEDELEM, BIZTONSAG"

Az integralt iranyitasi rendszer miikodtetése soran az alabbiakat tartjuk szem elétt:

e a Kft. versenyképességének, piaci pozicidinak, jo hirnevének és stabilitdsanak folyamatos
erositése,

e avevOi megelégedettség és kedvezd kiilsé megitélés folyamatos javitasa,

e akornyezetszennyezés megel6zésére valo torekvés,

e a Kft.-re vonatkozé jogszabalyok és egyéb elbirasok figyelemmel kisérése és azok maradéktalan
betartasa,

e miikodésiinknek, illetve a széllitdink tevékenységeinek kornyezeti hatdsainak ellenbrzése és
csokkentése,

e a munkahelyi balesetek megel6zése és bekdvetkezési valosziniiségének csokkentése,

e a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl ered6 vagy azokkal Osszefiiggésbe hozhato
megbetegedések, balesetek és az egészségkarositas kockazatanak megel6zése és folyamatos
csokkentése,

e j6 kozérzetet biztosité munkahelyek fenntartasa és fejlesztése,

e a tevékenységiink soran hasznalt technoldgidk és a technikai eszkozok lehetéség szerinti
fejlesztése,

e a Kft. mindségkultiraja fejlodjon és a mindség iranti elkdtelezettség minden munkavallalonal
belsd késztetéssé, igényességgé formalddjon.

A vezetdéség a Kft. integralt iranyitdsi rendszerének miikodése soran alkalmazza a

folyamatszemléletii megkozelitést és a kockazatalapt gondolkoddsmddot, olyan vezetési iranyitasi

rendszert miikodtetiink, amelynek alapeleme a folyamatainkkal Osszefiiggd kockazatok és
lehetoségek kielégitd kezelése a Kft. kdrnyezetét és az érdekelt felek elvarasait, kovetelményeit
figyelembe véve.

Elkotelezettek vagyunk az integralt iranyitasi rendszer miikddése és folyamatos fejlesztése irant.

Ennek érdekében Kkitliz6tt céljaink megvaldsulasat, folyamatainkat, az integralt rendszer

eredményességét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, atvizsgaljuk, amely alapul szolgal az uj célok

kitlizéséhez.
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